
LE FORUM INTERNATIONAL JEUNESSE ET EMPLOIS VERTS (FIJEV) EST, POUR L’OIF, LA 
POURSUITE CONCRÈTE DE SON ENGAGEMENT EN FAVEUR DU DÉVELOPPEMENT 

DURABLE ET EN MATIÈRE D’EMPLOI JEUNESSE. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
La jeunesse est résolument au cœur des actions de l’Organisation internationale de la Francophonie (OIF). Par le biais 
d’actions multiformes en faveur de la jeunesse, l’OIF déploie des programmes qui mettent en priorité la jeunesse et son 
épanouissement. Un accent particulier est mis sur le rôle que les jeunes peuvent et doivent jouer en tant que citoyens engagés 
dans la concrétisation de solutions porteuses face à un développement durable, équitable et à une croissance responsable. 
Un dispositif comme le FIJEV créé en 2012, constitue un outil privilégié pour atteindre cet objectif. 
 
Le FIJEV est un forum qui permet à des centaines de jeunes francophones âgés de 18 à 35 ans de valoriser leur créativité, 
en ayant l’opportunité de présenter, au grand public et aux partenaires techniques et financiers, des projets susceptibles de 
générer des emplois décents et durables dans le domaine de l’économie verte. Au cours du forum, les jeunes porteurs de 
projets partagent les idées et les bonnes pratiques et bénéficient, grâce à des ateliers de formation, de connaissances et de 
compétences utiles à la réalisation de leurs projets. 
 
Un concours de création d’emploi vert organisé afin d’identifier et d’octroyer des subventions allant jusqu’à 5000 euros et un 
encadrement technique pour récompenser les projets les plus porteurs.  
 
 

DE JEUNES ENTREPRENEURS CRÉENT 179 EMPLOIS 



 

LES LAURÉATS DU FIJEV CONTRIBUENT À LA CRÉATION DE RETOMBÉES POSITIVES AU SEIN DES COMMUNAUTÉS 
  
 
Retombées économiques 
La subvention accordée aux 24 lauréats leur a permis de 
poser les bases de leur projet, mais également agit en tant 
qu’effet levier auprès d’investisseurs additionnels dans 
plus de la moitié des projets. Ces appuis en ressources 
techniques, financières, humaines et matérielles 
proviennent de sources communautaires, 
gouvernementales, d’ONGs et du secteur privé. Dans un 
projet spécifique, l’appui additionnel fut estimé à près de 
15 000 euros.  

 

Les projets ont été catalyseurs de développement économique 
communautaire pour l’ensemble des régions.  Le sondage relève que 
les actions des lauréats ont résulté en la création d’emplois durables 
directs et indirects.  
Image gracieuseté : Employés d’AFRICA GLOBAL RECYCLING   

 
 

Les jeunes lauréats ont insufflé une vitalité économique dans leur communauté par la 
création de 179 emplois, soit 97emplois à temps plein et 82 emplois à temps partiel. 

 
Source : Sondage « Mesure du rendement - Suivi auprès des lauréats du FIJEV » 



 
Retombées sur l’environnement  
La préservation des ressources naturelles va de pair avec le développement 
durable et dans ce sens plusieurs des projets mettent de l’avant des solutions 
qui permettent des meilleures pratiques. Ils participent activement à 
l'assainissement de leurs communautés, contribuent à la création d’emplois 
verts durables et conscientisent davantage de gens aux défis reliés à un 
développement responsable vis-à-vis de l'environnement. Les projets ont 
permis aux populations locales d'apprécier les débouchés et les sources de 
richesse de solutions utiles pouvant être développées au sein de leur 
communauté. 

Création d’une ferme agropastorale et de transformation agroalimentaire dans la Commune de Djidja au Bénin. 

 

 
 
 
 

Retombées sociales 
Les jeunes acteurs de changement du programme FIJEV sont des 
modèles et des sources d’inspiration dans leur milieu. Ils s’investissent 
dans des activités qui bénéficient aux communautés locales comme 
l'offre d'ateliers de sensibilisation aux solutions durables, des 
formations en entrepreneuriat vert aux jeunes, la participation à des 
manifestations internationales. Par exemple, un lauréat au Togo a 
initié un programme dans les écoles qui a touché plus de 3 300 
familles.  
Certains jeunes ont également contribué à des initiatives nationales et 
travaillé avec des organisations internationales telles l’UNESCO et 
ENDA Tiers Monde. D’autres ont reçu des prix et des distinctions au 
niveau national.  
Monsieur Alfari Boncano Yacouba fondateur de « YAB –production » recevant un prix national à 
« SahelInnov 2017 » au Niger 

 

 



De plus, plusieurs lauréats ont observé un effet 
d’entraînement chez leurs pairs. Divers projets de 
développement durable additionnels ont vu le jour en 
s’inspirant de l’expérience des jeunes. Le FIJEV aura 
également contribué à l’atteinte d’un objectif important pour 
l’OIF, soit le renforcement des compétences des jeunes 
francophones. 
Source : Sondage « Mesure du rendement - Suivi auprès des lauréats du FIJEV » 

 
UN RÉSEAU INTERNATIONAL DE JEUNES 
FRANCOPHONES SOLIDAIRES DANS L’ACTION 
 
Pour plusieurs participants du FIJEV, une complicité s’installe 
et des liens d’amitié durables se créent. Ces liens qui 
perdurent, ils les créent en partie grâce aux possibilités 
qu’offre le numérique. Le numérique permet de faire tomber les barrières, de se rejoindre et de créer des liens. Il permet 
une dynamique de dialogue, un espace pour la mise en commun de partage qui leur permet d’innover davantage et faire 
des avancées sur leurs projets. Un esprit de réciprocité, de solidarité et de coopération s’installe. 

 
 

 

Au final, le FIJEV offre une plate-forme internationale qui permet de faire la démonstration que les 
emplois verts peuvent devenir une réalité pour tous, et que les jeunes ont des solutions concrètes à 
apporter. C’est également une occasion de tenir un dialogue autour des enjeux de l’emploi ainsi qu’un 
débat constructif sur la perspective d’une économie verte et d’un nouveau modèle de développement. 
 

Prenons le temps d’admirer l’accomplissement de ces jeunes lauréats. Rappelons-le, par l’excellence 
de leurs projets ils ont contribué à la création de plus de 179 emplois. La mise en œuvre de dispositifs 
tels le FIJEV est une contribution de L’OIF qui aura contribué à soutenir ces jeunes dans leurs ambitions 
ainsi que de développer leurs compétences en vue d’accroitre leur pouvoir d’action. Ces jeunes qui ont 
eu la force de leur conviction, le courage et l’audace de promouvoir leur vision, foncent malgré les 
difficultés et trouvent des solutions novatrices à des problématiques complexes dans l’espoir de bâtir 
un monde meilleur. 


